Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj 74/14) i ¢lanka 24. Statuta Udruge Franak,
na sjednici odrzanoj 15.10. 2016. godine, Skupstina Udruge Franak donijela je

STATUT
Udruge Franak

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim statutom reguliraju se sljedece odredbe o Udruzi Franak (u nastavku: Udruga):

—naziv i sjediste Udruge

- znak Udruge i njegov izgled

— zastupanje

—izgled pecata Udruge

— podrucja djelovanja sukladno ciljevima

—ciljevi

— djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

—nacin osiguranja javnosti djelovanja Udruge

— uvjeti i nacin uclanjivanja i prestanak clanstva, prava, obveze i odgovornosti te stegovna odgovornost
¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova

— tijela Udruge, njihov sastav i natin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nain odlutivanja i trajanje
mandata te nacin sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata

—izbor i opoziv likvidatora Udruge

— prestanak postojanja Udruge

—imovina, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom te raspolaganje mogué¢om dobiti

— postupak s imovinom u slucaju prestanka postojanja Udruge

—nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge

- teritorijalno djelovanje Udruge

- druga pitanja znacajna za Udrugu.

(2) Sve osobe spomenute u ovome statutu u muskome rodu odnose se i na Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Naziv udruge glasi: Franak — Udruga za zastitu potro3aca korisnika financijskih usluga (u daljnjem tekstu

Udruga).
(2) Skracéeni naziv Udruge je: Udruga Franak.

(3) Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Franc — Association for Consumer Protection of users of

financial services.

(4) Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Franc Association.

(5) Sjediste Udruge je u Zagrebu.



(6) Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

(1) Udruga Franak jest udruga gradana Republike Hrvatske.
(2) Udruga Franak jest neprofitna, nevladina, nepoliticka i nestranacka pravna osoba, upisana u Registar

udruga pri Gradskom uredu za op¢u upravu Grada Zagreba.

Clanak 4.

(1) Udruga ima znak. Znak Udruge u gornjem lijevom kutu ima krug, u ¢ijem se desnom gornjem uglu nalazi
bijeli kruZi¢, a u desnom donjem uglu nalazi se crvena kockica, koja se svojim desnim donjim uglom oslanja
na drugu crvenu kockicu iste veli¢ine. Pored gornje crvene kockice ispisano je UDRUGA, a pored donje

kockice FRANAK.

Clanak 5.
(1) udruga ima pecat.
(2) Pecat Udruge Franak okruglog je oblika, promjera @ 42 mm, obrub pecata je crne boje, a u unutragnjosti
se nalazi znak Udruge Franak.
(3)Pecat Udruge koristi se u pravnom prometu u skladu sa zakonom.
(4) Pecat Udruge Cuvaju i ovlasteni su ga koristiti zakonski zastupnici Udruge odredeni na nacin kako to

propisuje ovaj Statut.

Clanak 6.
(1) Rad Udruge je javan.
(2) Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine odredene ovim statutom te pravovremenim i istinitim
obavjestavanjem ¢&lanova dostavom pisanih materijala, odrZzavanjem sjednica tijela Udruge, sredstvima
javnog priop¢avanja, internetom i na druge nacine.
(3) Udruga se moZe po potrebi uclanjivati u druge udruge te medunarodne udruge i organizacije, sukladno
Zakonu o udrugama, a u svrhu ostvarivanja ciljeva definiranih ovim statutom.
(4) Odluku o uclanjenju Udruge u druge organizacije i udruge, kao i odluku o raskidanju ¢lanstva donosi

Upravni odbor.

1. CILEVII DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 7.

(1) Udruga Franak osnovana je radi promicanja, unaprjedenja, zaltite i ostvarivanja prava potrogada
korisnika usluga kreditnih i financijskih institucija, u skladu sa pravnom regulativom Republike Hrvatske te
pravnom steCevinom Europske Unije.

(2) Ciljevi Udruge su:

- zaStita prava potrosaca korisnika kreditnih i financijskih usluga i proizvoda,

- zaStita potrosaca korisnika kredita s valutnom klauzulom i promjenjivom kamatnom stopom ugovorenih
kod kreditnih institucija u Republici Hrvatskoj (RH),

- unaprjedivanje zakonske i podzakonske regulative kojom se ureduje poslovanje pruzatelja financijskih
usluga i potro3aca korisnika financijskih usluga i proizvoda u svrhu zastite gospodarskih prava potrosaca,

- uspostavljanje odnosa izmedu pruZatelja financijskih usluga i potro3aca korisnika financijskih usluga i
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proizvoda, koji su uskladeni s pozitivnim zakonskim propisima RH i pravnom stecevinom EU-a

- poticanje razvoja i unaprjedivanja rada postojecih i novih nadzornih tijela nadleinih za zastitu potro3aca
korisnika financijskih usluga i proizvoda u svrhu zastite gospodarskih prava potrosaca,

- poticanje umreZavanja i sinergijskog djelovanja raznih organizacijskih oblika koji u ciljevima imaju zastitu
potrosaca korisnika financijskih usluga i proizvoda

- razvoj i poticanje novih modela pruzanja financijskih usluga i proizvoda koji pocivaju na etickim nacelima.
(3) Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrudju ljudskih prava, medunarodne suradnje te socijalne

djelatnosti.

Clanak 8.

(1) Djelatnosti Udruge su:
- poticanje i razvoj svih oblika pravne zastite potro3aca korisnika financijskih usluga i proizvoda od postupaka

kreditnih i ostalih financijskih institucija koji Stete potroSacima korisnicima kredita i ostalih financijskih
proizvoda i usluga,

- zalaganje za jasno definiranje uvjeta pod kojima kreditna institucija moZe mijenjati kreditne uvjete koji su
uskladeni s pozitivnim zakonskim propisima RH i pravnoj steCevini EU,

- zalaganje za jasno i transparentno obrazlaganje postupaka kreditnih institucija kojima se mijenjaju uvjeti i
cijene njihovih usluga i proizvoda,

- zalaganje za onemogucavanje prakse ucestalog i netransparentnog mijenjanja rate/anuiteta korisnicima
kredita,

- zalaganje za pravedne uvjete kreditiranja gradana od strane kreditnih institucija u RH,

- poticanje nadleznih institucija na donoSenje pravne regulative kojom bi se zaStitio poloZaj korisnika
kredita,

- priprema i poduzimanje svih legalnih akcija u cilju osvjestavanja i upozoravanja ja\.;nosti na odluke
nadleZnih institucija kojima se direktno ili indirektno Steti potrosacima korisnicima financijskih usluga i
proizvoda,

- zalaganje za strogo i transparentno definiranje marZe banaka prema standardima uobicajenim u Europskoj
uniji,

- rad na poboljSanju poloZaja korisnika kredita kod kreditnih institucija u RH,

- informiranje i savjetovanje korisnika kreditnih i financijskih usluga o njihovim pravima putem direktnog
rada s njima, seminara, neformalnog obrazovanja, okruglih stolova, konferencija i sliénih edukativnih
aktivnosti te putem telefona (s posebnom tarifom) sukladno pozitivnim propisima

- informiranje ¢lanova Udruge i javnosti o ostvarivanju ciljeva putem internetskih foruma, drustvenih mreza i
javnim priopéenjima, pruzanjem usluga s posebnom tarifom

- regrutiranje, organiziranje i aktiviranje ¢lanova Udruge,

- konstantna strucna edukacija i podizanje kompetencija redovnih ¢lanova Udruge za provodenje planiranih
djelatnosti,

- ukazivanje na neistinite informacije kojima se banke koriste u propagandno-marketinskim akcijama,
komentiranje i demantiranje istih,

- izdavanje publikacija i produciranje sadrzaja za potrebe Internet izdavastva,

- organizacija javnih tribina, predavanja, radionica, seminara i drugih sli¢nih skupova,

- prikupljanje podataka o uvjetima i postupcima kreditnih institucija u kreditiranju potrosata korisnika
financijskih usluga i proizvoda te ostalim poslovnim praksama kreditnih i financijskih institucija, ustupanje
javnosti tih podataka

- prikupljanje i obrada podataka o provedbi zakona kojima se regulira zaStita potro$aca kreditnih i



financijskih usluga i proizvoda,

- jatanje suradnje s organizacijama civilnog drustva, poslovnim sektorom i nevladinim sektorom u Republici
Hrvatskojiizvan nje,

- podizanje tuzbi za zastitu kolektivnih interesa potro3aca, poduzimanje svih pravnih radnji kao i pokretanje
postupaka pred svim nadleZznim tijelima i institucijama u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu radi zaétite
kolektivnih interesa potro3aca u skladu s ciljevima i djelatno3¢u Udruge Franak temeljem ovog Statuta.

1. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.

(1) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

(2) Clanom Udruge postaje se popunjavanjem elektronske ili pisane pristupnice, upisom u registar ¢lanova
te uplatom Clanarine za tekuc¢u godinu tijekom kalendarske godine.

(3) Elektronska pristupnica prihvaca se kao punovaina ukoliko je pravilno i u potpunosti ispunjena
obaveznim podacima. Elektronska pristupnica smatra se vlastoru¢no potpisanom ukoliko je nakon
ispunjenja obaveznih polja odabrana opcija "Prihva¢am ciljeve i Statut Udruge Franak".

(4) Clanom Udruge moZe postati svaka poslovno sposobna fizitka osoba koja prihvaca odredbe ovoga
Statuta i koja zadovoljava odredbe c¢lanaka 10., 11. i 12. ovoga statuta.

(5) Clanstvo u udruzi ima tri vida: redovno, podupiruée i po¢asno.

(6) Ispunjavanjem pristupnice i pla¢anjem ¢lanarine na racun Udruge ¢lan postaje podupiru¢im élanom.

(7) Redovni Clanovi su oni ¢lanovi koji aktivno sudjeluju u radu Udruge.

(8) O dodjeli statusa redovnog clana odlucuje Upravni odbor Udruge prilikom revizije ¢lanstva, i to temeljem
kriterija navedenih u ¢l. 10. stavku 2. i 3. ovoga statuta.

Clanak 10.

(1) Redovnim Clanom Udruge mogu postati sve poslovno sposobne fizicke osobe koje aktivho sudjeluju u
radu Udruge radi ostvarenja njezinih ciljeva i koje prihvacaju odredbe ovog statuta.

(2) Pod aktivnim sudjelovanjem u radu Udruge podrazumijeva se evidentirani aktivni angaman u radu
regionalnog tima ili evidentirani aktivni angaZman u radu jednog od stalnih stru¢nih timova Udruge.

(3) Aktivnim angazmanom smatra se zadovoljavanje barem jednog od sljedeéih uvjeta:

- nazocnost na najmanje 50% sastanaka tijela Udruge i drugih dogadanja koje organizira Udruga,

- aktivno i konstruktivno sudjelovanje u raspravama na sluZbenoj e-mail listi Udruge,

- nazo¢nost na najmanje 50% savjetodavnih termina koje organizira Udruga,

- odgovorno i savjesno obavljanje preuzetih zadataka procijenjeno od koordinatora regionalnog tima ili
koordinatora jednog od stalnih strucnih timova Udruge ili drugih izvr3nih tijela Udruge.

(4) Prilikom revizije ¢lanstva, prijedlog o davanju statusa redovnog ¢lana daju regionalni koordinatori i
koordinatori stalnih struénih timova uz pismeno obrazloZenje, a odluku donosi Upravni odbor vedinom

glasova.
€lanak 11.

Podupiru¢im ¢lanom Udruge mogu postati sve poslovno sposobne fizicke osobe koje prihvaéaju odredbe
ovog statuta i plate ¢lanarinu na ra¢un Udruge za tekucu godinu.
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Clanak 12.

(1) Pocasni ¢lan jest onaj ¢lan koji je svojim radom posebno doprinio radu Udruge.
(2) Svaki ¢lan moZe predloZiti drugog clana ili ¢lanicu za pocasnog ¢lana. Odluku donosi Upravni odbor

prilikom revizije ¢lanstva.

(3) Potasni ¢lan ne mora placati lanarinu.
Clanak 13.

Skupstina Udruge odreduje godi3nji iznos ¢lanarine, na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 14.

Prava i obveze ¢lanova su:
- sudjelovanje u aktivnostima Udruge i izvriavanju ciljeva Udruge ta doprinos ostvarivanju njenih djelatnosti,

- obavijestenost o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno-financijskom poslovanju,
- davanje prijedloga, misljenja i primjedaba na rad Udruge i njenih tijela,

- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,

- pridrZavanje odredaba ovog statuta i drugih opcih akata Udruge,

- ¢uvanje materijalnih dobara i izvrienje preuzetih obveza,

- redovno plac¢anje ¢lanarine.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom podno3enjem pismenog zahtjeva za istupanje iz ¢lanstva,

- nepla¢anjem ¢lanarine najkasnije do 31.12. za tekucu godinu,

- iskljuéenjem zbog povrede Statuta Udruge ili u slu¢aju uzrokovanja ozbiljne Stete Udruzi i njenom é&lanstvu,

o ¢emu odlucuje Nadzorni odbor,
- prestankom djelovanja Udruge,

- smrcu.

Clanak 16.

(1) Udruga vodi popis ¢lanova u elektroni¢kom obliku.
(2) Popis ¢lanova sadrZi sljedece podatke: osobno ime i prezime, godina rodenja, osobni identifikacijski broj
(0IB), datum pristupanja Udruzi, kategorija ¢lanstva, uplata ¢lanarine za tekucu godinu te datum prestanka

¢lanstva u Udruzi.
(3) Skupstina Udruge bira osobu ovladtenu za vodenje registra ¢lanova.
IV. USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE

Clanak 17.

(1) Udruga razvija svoju djelatnost kao jedinstvena pravna osoba koja svoju djelatnost obavlja na cijelom



teritoriju RH i to u centralnome uredu te u regionalnim i stru¢nim timovima. Unutarnje ustrojstvene jedinice
Udruge nemaju status pravne osobe.

(2) U centralnom uredu, sa sjediStem u Zagrebu, obavljaju se administrativni, knjigovodstveni, IT poslovi i
arhlvski poslovi kao zajedni¢ki poslovi za Udrugu.

(3) Strucni timovi su: Ekonomsko-pravni tim, Tim za odnose s javno3cu i Razvojno-istraZivacki tim. Udruga
moZe ustrojiti i druge strucne timove koji djeluju izmedu dviju sjednica Skupétine, ovisno o potrebi.

(4) Stru¢ni timovi imaju ovlast u okvirima svojih struénih poslova nastupati u medijima te javno djelovati u
smislu promidzbe ciljeva Udruge, dok je za konkretne akcije Udruge prema drfavnim institucijama potrebna
slu’bena odluka Upravnoga odbora.

(5) Regionalni timovi mogu se osnovati se radi decentraliziranog nacina provodenja odgovarajuéih
djelatnosti u regijama.

(6) Regionalni timovi osnivaju se za sljedeéa podrudja Hrvatske:

a) SREDISNJA HRVATSKA (Grad Zagreb, Zagrebacka Zupanija, Krapinsko-zagorska Zupanija, Karlovacka
fupanija, Sisatko-moslavacka Zupanija, Varazdinska Zupanija, Koprivnicko-krizevatka Zupanija, Bjelovarsko-
bilogorska Zupanija i Medimurska Zupanija).

b) ISTOENA HRVATSKA (Viroviticko-podravska Zupanija, PoZesko-slavonska Zupanija, Brodsko-posavska
‘upanija, Osjetko-baranjska Zupanija i Vukovarsko-srijemska Zupanija).

¢) JUZNA HRVATSKA (Primorsko-goranska Zupanija, Istarska Zupanija, Zadarska Zupanija, Sibensko-kninska
Zupanija, Licko-senjska Zupanija, Splitsko-dalmatinska Zupanija i Dubrovacko-neretvanska Zupanija).

(7) Radom strucnih i regionalnih timova rukovode koordinatori koje imenuje Skupétina. Za stru¢ni tim koji se
eventualno ustroji izmedu dviju sjednica Skupstine, koordinatora bira Upravni odbor.

(8) U slu¢aju da nisu imenovani koordinatori timova, ili je koordinator dao ostavku odnosno sprijecen je u
obavljanju svojih zaduZenja, Upravni odbor moze imenovati povjerenika za obavljanje poslova koordinatora
odlukom do opoziva.

(9) Regionalni timovi podnose prijedloge plana rada Upravnom odboru i odgovorni su za njihovu provedbu.
(10) Koordinator stru¢nog tima, Regionalni koordinator odnosno imenovani povjerenici imaju sljedeée
ovlasti i duznosti:

- predstavlja tim

- organizira i rukovodi djelatno3¢u tima u okviru djelatnosti Udruge

- Organizira prikupljanje i vodenje evidencija o radu ¢lanova svog tima

- predstavlja tim kao izvjestitelj Upravnom odboru i Skupstini

- Informira tim o radu Upravnog odbora

- podnosi Upravnom odboru polugodi3nje izvje$taje o radu tima i aktivnostima &lanova Udruge na temelju
plsmenih evidencija

- za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i Skupstini.

(11) Koordinator Regionalnog tima moze, radi efikasnijeg ostvarenja ciljeva Udruge, Upravnom odboru
predloZiti osnivanje ogranaka Regionalnog tima na vlastitom podrudju.

(12) Ogranci Regionalnog tima osnivaju se posebnom odlukom Upravnog odbora kojom se imenuje i voditelj
lokalnog ogranka. '

(13) Voditelj lokalnog ogranka na lokaciji na kojoj obavlja djelatnost ima ovlasti i duZnosti iz stavka 10. ovog
tlanka u odnosu prema Regionalnom koordinatoru.

(14) lzuzetno, izmedu dviju sjednica Skupitine Udruge moguce je funkcioniranje Udruge bez pojedinog
stru¢nog ili regionalnog tima, o éemu odluku donosi Upravni odbor.



V. TUELA UDRUGE

Clanak 18.

(1) Tijela Udruge su:

a) Skupitina

b) Upravni odbor

¢) Nadzorni odbor.

(2) Osim tijela, Udruga ima i Voditelja ureda (u nastavku: Voditelj) koji obavlja administrativne poslove za
Udrugu te zajedno s tijelima Udruge skrbi o zakonitosti rada Udruge, o izbjegavanju sukoba interesa izmedu
¢lanova Udruge, o financijskim planovima i ostalome u skladu s ovim statutom.

VI. SKUPSTINA

Clanak 19.

(1) Skupétina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

(2) Skupdtinu Udruge ¢ine ¢lanovi koje biraju redovni clanovi Udruge prema odredbama stavka 3. ovog
tlanka.

(3) Clanovi skupstine s pravom glasa na skupstini (delegati) su:

a) ¢lanovi Upravnog odbora Udruge Franak;

b) €lanovi trajnih programskih timova koji imaju pravo glasa na Skupstini, s tim da iz jednoga
programskog tima ne smije biti vide od 5 clanova ukupno u ¢&lanstvu Skupstine, ukljuujudi

~ Koordinatora;

c) ¢&lanovi regionalnih timova koji imaju pravo glasa na Skupstini, s tim da iz jednoga regionalnog tima
ne smije biti vise ¢lanova no 3to Zupanija pripada regionalnom timu, ukupno u ¢lanstvu Skupstine,
ne ukljucujuci Regionalnog koordinatora.

(4) Clanove koji imaju pravo glasa na Skupstini iz programskog tima koji ima vie od 5 &lanova ukupno,
odreduje koordinator programskog tima u dogovoru s ostalim ¢lanovima tima.

(5) Regionalni tim bira svoj ¢lanove Skup3tine glasanjem unutar regionalnog tima. Za odredivanje ¢lana koji
ima pravo glasa na Skupstini potrebna je vecina glasova ¢lanova doti¢nog tima koji imaju status redovnog
dlana Udruge. Glasanje se moZe obaviti elektronski, na mailing listi oformljenoj od svih ¢lanova tima.

(6) Clanovi s pravom glasa na Skupstini biraju se na mandat od godinu dana.

(7) Skupstina moZe biti otvorena i za podupiruce ¢lanove udruge na kojoj mogu sudjelovati u raspravama i
davati prijedloge, ali nemaju pravo neposrednog odlucivanja putem glasanja, 5to ¢e se naznaciti u pozivu za
sazivanje Skupstine.

Clanak 20.

(1) Sjednica Skupstine moze biti redovna i izvanredna. Skupstina redovno zasjeda najmanje jednom u tijeku
ka lendarske godine.

(1) Sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor.

(3) U odluci o sazivanju sjednice Skupstine, Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto
odriavanja sjednice.

(4) Poziv za sjednicu Skupstine se dostavlja svim redovnim ¢lanovima uz dnevni red i radne materijale o
pitanjima predloZenim dnevnim redom, i to najmanje 15 dana prije predloZenog datuma odrZavanja. Poziv
21 sjednicu se moZe uputiti pisanim putem i putem e-maila na verificirane e-mail adrese ¢lanova Skupstine
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(Upravni odbor utvrduje i verificira e-mail adrese prilikom revizije ¢lanstva).

(5) Upravni odbor je duZan sazvati izvanrednu sjednicu Skup3tine uvijek kada to zatraZi najmanje
natpolovitna vecina redovnih ¢lanova Udruge ili Nadzorni odbor. Izvanredna sjednica Skupitine moZe biti
sazvana i odrzana elektronskim putem, postupak sazivanja i glasanja se tada odvija putem verificiranih e-
mail adresa svih clanova Skupstine.

(6) U zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine, predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red
sjednice. Na samoj izvanrednoj sjednici moguce je dnevni red dopuniti novim tockama, ako Skupitina izglasa
te tocke.

(7) Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5.
I 6. ovog Clanka, sazvat ce je predlagatelji, na nac¢in predviden stavcima 3. do 6. ovog ¢lanka.

(8) Izmedu odrZavanja sjednica Skupstine pravovaljan je zadnji revidirani i usvojeni popis redovnih ¢lanova
Udruge.

(9) U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje tri ¢lana Udruge koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka
mandata tijelima Udruge.

Clanak 21.

(1) Upravni odbor predlaie Skupitini radno predsjednistvo koje vodi sjednicu Skupstine nakon odluke
Skupstine o sastavu radnog predsjednidtva. Radno predsjednistvo ¢ini najmanje tri ¢lana od kojih je jedna
osoba predsjedatelj.

(2) U slucaju da Skupstinu sazove natpoloviéna vecina redovnih ¢lanova, ti €lanovi predlozit ¢e Skupstini
radno predsjednidtvo koje vodi sjednicu Skupstine nakon odluke Skupstine o sastavu radnog predsjednistva.
(3) O sjednici Skupstine vodi se zapisnik koji se na zahtjev dostavlja svim redovnim &lanovima Udruge i trajno
¢uva u arhivi Udruge.

(4) Zapisnik na Skupstini vodi Voditelj, a ako Voditelj nije nazo¢an sjednici onda to &ini osoba koju za to
ovlasti predsjedatelj Skupstine. Za potrebe arhive Udruge i to¢nosti zapisnika sjednice Skupstine mogu biti
shimane, o Cemu ce se prethodno zatraZiti suglasnost Skupstine. Izuzetno, zapisnik moZe voditi bilo koji &lan
Udruge, ali uz prethodno ovlastenje predsjedatelja Skupstine.

(5) Zapisnik o sjednici Skupstine, supotpisan od zapisniCara i predsjedatelja Skupstine, dostavlja se
Upravnome odboru u roku od 5 radnih dana nakon odrZavanja sjednice.

Clanak 22.

(1) Skupitina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vedina svih &lanova Skupétina.

(2) Ukoliko sjednici nije nazo¢na potrebna natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine, sjednica Skupstine odgada
s¢ na pola sata. Ako se ni tada ne okupi natpolovicna vecina €lanova Skupstine, odluke se donose
dvotre¢inskom vec¢inom nazoénih ¢lanova Skupstine, pod uvjetom da broj prisutnih €lanova Skupstine koji
Imaju pravo glasa na Skupstini nije manji od 2/5 ukupnog broja ¢lanova koji imaju pravo glasa na Skupétini.
(3) Kada je prisutna natpoloviéna vecina svih ¢lanova Skupstine, odluke se donose natpoloviénom veéinom

' plasova nazo&nih €lanova Skupstine.

(4) Ako nakon pola sata odgode, sjednici pristupi manje od 2/5 ¢lanova Skupstine, sjednica se odgada za neki
drugl dan, pri temu se ona saziva na nacin na koji je sazvana i neodrzZana sjednica Skupétine.

Clanak 23.



B ——————

(1) 1z2vanredna sjednica Skup3tine odrZava se radi rjeSavanja neodloZnih pitanja vaznih za interese Udruge.

() Sazivadi izvanredne sjednice Skupstine duzni su, sukladno ¢lanku 21. Statuta, dostaviti poziv, dnevni red i
potrebne materijale za izvanrednu sjednicu najmanje 8 dana prije odrzavanja odnosno roka za izjaSnjavanje
{lanova,
(1) lzvanredna sjednica Skup3tine moZe se odrzati pisanim putem, obi¢énom postom ili elektronskim putem
preko verificiranih e-mail adresa ¢lanova Skupstine, na poseban zahtjev predlagatelja u kojem sluéaju se
odlucuje izjadnjavanjem ZA ili PROTIV svih redovnih &lanova, glasanjem putem e-mail adresa.
(4) U slucaju iz prethodnog stavka, €lanovi Skupstine izjasnjavaju se odgovorom ZA ili PROTIV odluke koja je
Jasno definirana od sazivaca, a glasanje obavljaju putem verificirane e-mail adrese naznacene u pozivu. Tako
prikupljene glasove broji, evidentira i o glasanju zapisnik sastavlja Voditelj.
(5) Elektronska sjednica obavlja se glasanjem putem za to posebno oformljene liste elektronicke poste. Na
to] listi moraju biti svi Clanovi Skuptine. Zakljucenu glasacku prepisku elektronitkom postom svojim
potpisom | petatom Udruge potvrduje predsjednik Upravnog odbora (u nastavku: Predsjednik). Ako se
plasanje obavlja na takav nacin, sve aktivnosti opisane u ovome €lanku obavljaju se na listi elektronicke
poite. Za glasanje Skupstine elektronickom postom Upravni odbor donosi Odluku kojom verificira e-mail
adrese s kojih ¢e se obavljati glasanje ¢lanova Skupstine.
(6) Na izvanrednoj sjednici koja se odrZava pisanim putem nije moguce raspravljati i odlucivati o pitanjima
koja nisu bila sadrzana u dnevnom redu koji su sazivaci dostavili u propisanom roku ¢lanovima Skupétine.
(7) Na vecinu potrebnu za donosenje odluke na izvanrednoj sjednici Skupstine, primjenjuje se adekvatno
Clanak 22. ovog Statuta.
(#) Za valjanost odluke na sjednici Skupstine odrZane pisanim ili elektronskim putem uvijek je potrebna
natpolovitna vecina izjava svih ¢lanova Skupstine. Tako donesena odluka Skupitine verificira se na prvoj
sljededo] sjednici Skupstine.

Clanak 24.

(1) Skupstina Udruge ima sljedece ovlasti:

utvrduje politiku razvitka Udruge,

donosi | mijenja Statut Udruge,

razmatra i usvaja plan razvoja Udruge na prijedlog Upravnog odbora,

razmatra i usvaja godisnji financijski plan na prijedlog Upravnog odbora

razmatra i usvaja zavrini godisnji financijski izvjestaj na prijedlog Upravnog odbora,

razmatra i usvaja sve izvjeStaje Upravnog odbora, stru¢nih i regionalnih timova Udruge, i Nadzornog
odbora,

donosi odluku o udruZivanju Udruge sa drugim udrugama, kao i odluku o raskidanju suradnje i
razdrufivanju,

donosi i usvaja opce akte vezane za rad Udruge,
donosi odluku o osnivanju stalnih stru¢nih timova Udruge i imenuje njihove koordinatore

bira | razrjeSava duZnosti koordinatore struénih i regionalnih timova, povjerenike timova te likvidatora
Udruge,

imenuje i razrjeSava Upravni odbor i Nadzorni odbor
donosi odluku o utvrdivanju kriterija za pojedine kategorije ¢lanstva i visini godiénje ¢lanarine
odlu€uje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljuéenju iz Udruge,

donosi odluku o izglasavanju povjerenja Upravnom odboru ili pojedinom &anu Upravnog odbora po



fahtjevi Nadzornog odbora,

aillucu)e o promjeni naziva Udruge

odlutuje o dodjeli priznanja za nesebican rad ¢lanovima Udruge u okviru djelatnosti Udruge

odiutuje o dodjeli prigodnih zahvalnica i priznanja fizickim i pravnim osobama koje su osobito doprinijele
astvativan)u elljeva Udruge,

abavljia | druge poslove odredene ovim Statutom i zakonom kojim se propisuje rad udruga,

adlutuje o prestanku rada Udruge.
() Skupétina Imenuje Voditelja. Voditelj moZe raditi volonterski, a moZe sklopiti i ugovor o radu s Udrugom,
na temelju odluke Upravnog odbora.
(1) 1zuzetno, ako izmedu dviju sjednica Skupstine Voditelj prestane s obavljanjem svojih, bilo volonterskih
bilo placenih aktivnosti u Udruzi, Upravni odbor imenuje novog Voditelja te odluCuje o njegovu
valanterskom Il placenom angazmanu.

Vil. UPRAVNI ODBOR
Clanak 25.

(1) Upravnl odbor je kolektivno izvrino tijelo redovnih clanova Udruge.

(2) Upravnl odbor ¢ini pet élanova Upravnog odbora.

(1) Clanove Upravnog odbora izglasava Skupstina Udruge.

(4) Skupstina medu €lanovima Upravnog odbora bira jednog Predsjednika i jednog zamjenika predsjednika
Upravnog odbora.

(%) Upravni odbor bira se na mandat od 2 (dvije) godine.

(6) Ukoliko izmedu dviju sjednica Skupstine bilo koji od &lanova Upravnog odbora podnese ostavku ili iz

druglh razloga prestane biti €&lanom Upravnog odbora, njegovo mjesto preuzima novoizabrani ¢lan Upravnog
odbora, kooptiran iz reda redovnih ¢lanova, kojeg u tome sluaju bira Skupstina odlucivanjem putem

redovne odnosno elektronske sjednice Skupstine.

Clanak 26.

Upravni odbor:
konstantno informira i organizira stru¢na usavriavanja clanova Udruge,

sudjeluje u svim pripremnim radnjama potrebnim za odrZavanje sjednice Skupstine

priprema i utvrduje prijedlog Statuta Udruge, te njegove izmjene i dopune,

upravlja Udrugom izmedu dviju sjednica Skupstine u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima Udruge,
podnosi izvjestaj Skupstini za proteklo razdoblje,

brine oizvriavanju programa rada Udruge usvojenog na Skup3tini te o izvriavanju odluka Skupstine koje su
vezane Uz njegovo izvrienje, donosi odluku o projektima na prijedlog stru¢nih timova odnosno redovnih
flanova,

razmatra i usvaja plan rada regionalnih i stru¢nih timova na prijedlog njihovih koordinatora ili clanova
Upravnog odbora,

sudjeluje u pripremi, programa rada i razvoja Udruge i opseg rada u skladu sa financijskim mogucnostima

Udruge na prijedlog stru¢nih timova ili redovnih €lanova Udruge,
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sudjeluje u pripremi, razmatra i usvaja prijedlog financijskog plana Voditelja,

sudjeluje u pripremi i usvaja Voditeljev izvjestaj o radu i financijskom poslovanju Udruge, najmanje svaka 4

fjesecs,
Lirine o Imovini Udruge nadziranjem koristenja imovine za unaprjedenje djelatnosti Udruge,
Birine o informiranju javnosti o djelovanju Udruge,

donosl odluku o sklapanju ugovora o radu i ugovora o djelu u ime Udruge Franak kao Poslodavca odnosno
Nalogodavea,

danosl odluku o sklapanju ugovora kada se trajnije i dugorocnije ureduju medusobni odnosi sa drugim
pravidim osobama u zemlji i svijetu,

priprema prijedlog opéih akata Udruge koje donosi Skupstina
lirine o podtivanju politika, provodenju procedura i primjeni opcih akata koje donosi Skupstina,
priprema prijedliog odluke o osnivanju stalnih stru¢nih timova Udruge i njihovih koordinatora

donosl prijedlog odluke o osnivanju privriemenih struénih timova Udruge i njihovih koordinatora koje
osnlva radl nuZnosti djelovanja izmedu dviju sjednica Skupstine

prediaZe Skupstini visinu godidnje €lanarine,

temeljem evidencije, priprema dokumentaciju i prijedloge za reviziju redovnog Clanstva i radi reviziju
redovnog Clanstva po potrebi, a najmanje jednom godisnje i to mjesec dana prije sazivanja sjednice
Skupitine,

verificira e-mail adrese ¢lanova Skupstine koje se koriste za potrebe sazivanja, odrzavanja i odludivanja na
sjednicama Skupstine koje ¢e se odrzavati elektronskim putem,

odluéuje o Zalbama na rad Voditelja, donosi odluke i pismeno se ocituje o njima,

skrbl o izbjegavanju sukoba interesa koordinatora strucnih, regionalnih timova, povjerenika te drugih
radovnih élanova,

poti¢e provedbu Eti¢kog kodeksa,
predlafe Skupstini promjenu imena udruge,

odriava barem 4 sjednice Upravnog odbora godiSnje, uz kontinuirano komuniciranje izmedu sjednica
putem razmjene e-mailova na posebno osnovanoj internetskoj grupi naziva Upravni odbor Udruge Franak,

koordinira i uskladuje svoj rad s redovnim ¢lanovima i Voditeljem

- predla¥e Skupdtini odluke o dodjeli priznanja za nesebi€an rad Clanovima Udruge u okviru djelatnosti
Udruge,

predla¥e Skupstini odluke o dodjeli prigodnih zahvalnica i priznanja fiziCckim i pravnim osobama koje su
osobito doprinijele ostvarivanju ciljeva Udruge,

obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom.

Clanak 27.

(1) Za svojrad Upravni odbor je odgovoran Skup3tini Udruge.
{?) Upravni odbor podnosi Skupstini Udruge godi3nje izvjeStaje o radu.
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(1) Upravnl odbor odlutuje vec¢inom glasova na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje jednom
i A mjeseca, Sjednice saziva i njima rukovodi Predsjednik u dogovoru s Upravnim odborom. Voditelj je
pirtsitan sjednicama i vodi zapisnik o radu te priprema sve potrebne zakljucke i odluke za potpis.

(4) Upravnl odbor moZe donijeti poslovnik o svome radu.

(') Upravnl odbor moZe valjano odlucivati ako su na sjednici prisutna najmanje tri ¢lana Upravnog odbora.

(i) Upravni odbor o svom radu pisanim putem obavjestava Skupstinu Udruge.

Clanak 28.

(1) Clan Upravnog odbora mozZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran:

ia viastitl zahtjev;

na apravdani | obrazloZeni zahtjev Nadzornog odbora;

u slutaju trajne nemogucnosti obavljanja duznosti;

ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine i/ili Nadzornog odbora;
ako djeluje protivno zakonu ili ovome statutuy;

ako svojim Istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge.

(2) Svakl ¢lan Upravnog odbora moZe biti opozvan zbog neizvriavanja svojih obaveza koje proizlaze iz
(lanstva [ izbora u tijela udruge.

(1) Prijedlog opoziva moZe dati najmanje 30% redovnog €lanstva ili Nadzorni odbor, a o tome odluéuje
Slupétina,

(4) Odluku o razrjeSenju clana/koordinatora strucnog i regionalnog tima donosi Skupstina, a u slu¢aju da
tahtjev za razrieSenje uputi Nadzorni odbor ili 30 % redovnog ¢lanstva, Upravni odbor moze odluéiti o
suspenzi)l do odriavanja sjednice Skupstine.

(%) U slu¢aju ostavke ili trajne nemogucnosti ¢lana/Elanova Upravnog odbora da obavljaju svoje duznosti,
satlva se izvanredna sjednica izborne Skupstine ili se o novome ¢lanu odlucuje na temelju ¢lanka 25. ovoga

statuta,

VIII. Voditelj ureda Udruge
Clanak 29.

(1) Voditelj je odgovoran za svoj rad Upravnome odboru i Skupdtini. Voditelj je istodobno i voditelj
centralnog ureda Udruge u Zagrebu.
(2) Voditelj je zaposlenik Udruge, a moguce je da bude i volonter.
(1) Voditelj je prisutan svim sastancima Upravnoga odbora o kojima vodi zapisnik, osim u sluaju opravdane
sprijelenosti.
(4) Ugovor o placenom angaZmanu izmedu Udruge i Voditelja potpisuje osoba ovlastena za zastupanje
Udruge.
(%) Voditelj ima sljedece obaveze:

provodi zaklju¢ke, odluke i stavove Upravnog odbora i Skupstine,

utvrduje prijedlog programa rada i razvoja Udruge i podnosi ga Upravnhome odboru na usvajanje, predlaze
Upravnome odboru donoSenje odluke o provodenju pojedinacnih projekata,
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)
b

ilastavlja Upravnome odboru prijedlog godiSnjeg financijskog plana Udruge, utvrduje kvartalni prijedlog
§.|ulnl iteta u podrutju financiranja aktivnosti, izvrsitelj je godisnjeg financijskog plana Udruge,

skihi o prikupljanju novéanih i drugih sredstava, koordinira rad na prikupljanju financijskih sredstava za

Crealigaclju programa | aktivnosti,

; ilastavlja izvjedtaje Upravnome odboru o radu, aktivnostima i problematici Udruge najmanje svaka 4
Linjeneca,

sastavija godi&n]i financijski izvjestaj Udruge,

ufganizira | koordinira rad svih djelatnika Udruge u skladu s potrebama i planovima organizacije,

rasporeduje h na radne zadatke i odgovara za njihovo realiziranje, brine za permanentno informiranje i
stiufno usavrfavanje zaposlenika i aktivista,
nrganizira obavijanje administrativnih i organizaciono-tehnickih poslova za potrebe Udruge sklapajuéi
ugavore o struénim poslovima s osobama koje imaju potrebna znanja i vjestine,

skibil o Imovini | odlu€uje o koristenju imovine Udruge,

lirine ga permanentno informiranje i stru¢no usavriavanje osoblja,

urganizira arhivu Udruge,

informira Javnost o radu Udruge,

predlale | provodi odluke o suradivanju s drugim organizacijama u zemlji i medunarodnim odnosno
- linogemnim udrugama, organizacijama, institucijama,

priprema prijedlog sistematizacije radnih mjesta, politika i procedura koje razmatra Upravni odbor, te je

udgovoran za njihovo provodenje,
skl za evidenciju o élanovima Udruge,
skrhbl 0 izbjegavanju sukoba interesa volontera i uposlenog osoblja,
skrhbi o razrjeSavanju sukoba programskog karaktera izmedu osoblja,
potite proVedbu Eti¢kog kodeksa,
priprema | administrira u vezi odrzavanja sjednica Upravnoga odbora,
skrhi o tome da se vodi zapisnik o sjednicama Upravnoga odbora,
Inicira, koordinira i uskladuje rad Upravnoga odbora,

abavlja | druge poslove za koje ga ovlaste Skupstina i Upravni odbor.

IX. PREDSTAVLUIANIJE | ZASTUPANIJE

Clanak 30.

(1) Udrugu zastupaju i predstavljaju Predsjednik Upravnog odbora i Voditelj ureda. Skupitina moze ovlastiti

i druge osobe po potrebi za zastupanje udruge.
(#) Svi redovni Clanovi Udruge mogu predstavijati Udrugu u okvirima svojih ovlasti propisanih ovim

Statutom.
Clanak 31.
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Vaditel] moJe u ime Udruge preuzeti ugovorne obaveze u pogledu raspolaganja sredstvima Udruge na
teinelju programa | u okviru financijskog plana Udruge, sukladno odlukama Skupstine i Upravnog odbora.

X. NADZORNI ODBOR
Clanak 32.

(1) Nadzornl odbor je tijelo Udruge koje nadzire postivanje profesionalne etike i Etickog kodeksa, o ¢emu
izvjebtava Upravni odbor i Skupstinu.

(1) Nadzorni odbor €ine tri redovna ¢lanova Udruge, koje bira Skupstina na mandat od dvije godine i koji ne
imopu Istovremeno biti Elanovi Upravnog odbora, jer njihov rad nadziru.

{1) Clanovi Nadzornog odbora svoje aktivnosti obavljaju volonterski i odrZavaju sastanke po potrebi, a
najmanje jednom godidnje i u skladu s Poslovnikom te na njima odlucuju vecinom glasova.

Clanak 33.

Madzornl odbor ima sljedece ovlasti:
prati | potice provedbu Etickog kodeksa,
provodi postupke utvrdivanja povrede Etitkog kodeksa,
priprema godisnje izvjestaje o svojem radu, provedenim postupcima utvrdivanja povrede Etickog kodeksa i

i#refenim sankcijama te ih dostavlja Upravnom odboru i Skupstini,
pokrece i provodi stegovni postupak proplsan ovim statutom i ostalim aktima te donosi odluke u tome

postupku,
{ima pravo zatraZiti od Upravnog odbora sazlvanje izvanredne sjednice Skupstine Udruge.

Clanak 34.

(1) Nadzorni odbor moZe pitanja iz svoje nadleinosti pokrenuti samostalno, na inicijativu Upravnog odbora
il na prijavu nekog od €lanova ili Udruge Franak Ili tre¢ih osoba.

{2) Nadzorni odbor provodi stegovni postupak u skladu s ovim statutom i ostalim aktima.

(1) Ukoliko &lan Upravnog odbora prakorati ovlasti ili ne izvrSava savjesno povjerene obaveze, Nadzornl
odbor duZan je pisanim putem s obrazlofenjem ukazati na nepravilnosti. Ukoliko nepravilnosti nisu ill ne
mogu biti ispravljene u za to ostavljenom prim)erenom roku, Nadzorni odbor duZan je sazvati Skup3tinu radi

iz¢glasavanja povjerenja tome &lanu Upravnog odbora.

Clanak 35.

Rad Nadzornog odbora propisuje se ovim Statutom i ostalim aktima Udruge, koje donosi Skupitina.

Xl. STEGOVNA ODGOVORNOST
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Clanak 36.

* (1) Clanavima Udruge mogu se izreéi sljedece stegovne mjere:

.
? pamena opomena;
: piiviemeno uskradivanje pomodii usluga Udruge;
; piivismeno ili trajno iskljuenje iz Udruge.
- (4) Haglog za iskljutenje Clanova ili za opoziv iz tijela Udruge moZe biti:
: iljslavanje protivno ovom statutu i odlukama tijela Udruge;

pnokenje materijalne Stete ili Stete ugledu Udruge i njenim ¢lanovima;

kikenje [tickog kodeksa.
{1) Stegovnl postupak pokrece Nadzorni odbor samoinicijativno, na prijedlog Upravnog odbora ili na
pitljedlog redovnog ¢lana Udruge.
{4) Oidluku o stegovnim mjerama protiv élanova donosi Nadzorni odbor. Odluka o priviemenom iskljuivanju
iate glasitt minimalno na 6 mjeseci, a maksimalno na 12 mjeseci.
(%) Protlv odluke o stegovnoj mjeri moZe se izjaviti Zalba Skupstini u roku od 15 dana od primitka rje$enja o
takvo) mjerl,
{fi) Zalba odlaZe iskljucenje, ali ne odlaZe priviemeno uskracivanje prava, odluku o opozivu iz tijela Udruge i
uiluku o uskraéivanju pomodii usluga Udruge.
{7) Odluka Skupstine nakon razmatranja Zalbe je konacna.
{#) Druga tijela Udruge nemaiju ovlast donositi nikakve odluke koje su u nadleZnosti Nadzorni odbor, osim

aki ovim statutom nije drugacije propisano.

XIl. IMOVINA | NACIN STIECANJA IMOVINE

Clanak 37.

(1) lzvori sredstava Udruge su:
tlanarina;
donacije;
tlotacije;
pokloni;
* Kponzorstva;
tobrovoljni prilozi;
abavljanje vlastitih djelatnosti, sukladno zakonu;

ostali izvori u skladu sa zakonom,
Clanak 38.

(1) Imovinu Udruge c¢ine novéana sredstva, nepokretne i pokretne stvari i druga imovinska prava.
(2) Sva prikupljena sredstva Udruge mogu se koristiti samo namjenski u skladu sa Statutom Udruge i

usvojenim financijskim planom.
(3) Eventualni visak prihoda moie se korlstitl samo za obavljanje i unaprjedenje ciljeva i djelatnosti Udruge

predvidenih ovim Statutom.




(1) Udruga obavlja svoje financijsko poslovanje putem vlastitog bankovnog racuna.

Clanak 39,
(1) Financijska godina Udruge pocinje 1. sijenja, a zavriava 31, prosinca iste godine.
(2) Plan prihoda i rashoda utvrduje se za svaku godinu financljskim planom.

(1) Poslovne knjige i financijsko-materijalno poslovanje Udruge organizira se i vodi prema propisima kojima
s ureduje nacin vodenja ratunovodstva neprofitnih organizaclja,

(4) 'inancijsko ratunovodstveni poslovi povjeravaju se strutno) osobl.
Xlll. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 40.

(1) Udruga prestaje postojati u slucajevima predvidenim zakonom.

() Na istoj sjednici Skupstine na kojoj se donosi odluka o prestanku postojanja Udruge, donosi se i odluka o
raspod]eli eventualno pozitivnog salda i imovine Udruge.

(4) U slu¢aju prestanka rada Udruge, nakon namirenja vjerovnika i trodkova sudskog postupka te drugih
postupaka i vracanja ostatka donacija, ostatak njezine imovine pripast ¢e nekoj humanitarnoj organizaciji,
po odluci Skupstine na istoj sjednici.

(4) Postupak likvidacije, na nacin propisan zakonom, provodi likvidator.

XIV. PRUELAZNEI ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 41.

fumacenje odredbi ovog statuta daje Skup3tina. Svi drugi akti Udruge moraju biti uskladeni s odredbama

(vopa statuta.
Clanak 42.

Ako koja odredba ovoga statuta dode u suprotnost s kojim pozitivnim propisom Republike Hrvatske, koji
stupl na snagu nakon dono3enja ovog statuta, ta odredba prestaje vaZiti danom stupanja novog propisa na
snagu, a umjesto nje primijenit e se nova odredba u skladu s vazeé¢im propisom.

Clanak 43.
statut Udruge stupa na snagu danom donosenja.

\) Zagrebu, 15. listopada 2016. godine

VUDRUGA ] Predsjedatelj Skupstine

FRAN AK Jogwmea fbaﬂ'cj
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+ va Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjesenja ovog
A UP/1-230-02/2016-02/1357, URBROJ: 251-07-11-17-2 od 8. veljace

/ODITELJICA ODJELA
JU UDRUGA







